
Schéma de principe de l'organisation
sociocratique de RESPECTS

Cercle : réseau
d'économie sociale

Cercle : réseau
partage des connaissances

Cercle : réseau
solidaire avec la terre

Cercle de pilotage
(coordinateur + sage 
+ communiquant + 
6 membres des cercles)

Coordinateur Animateur Pilote action Trésorier et cpte annexe

Cercle = structure 
semi-autonome

qui prend les décisions
dans son domaine d'activité.

Chaque cercle définit sa
mission dans le cadre
de la vision générale

de l'association (objectifs,
mise en oeuvre, qualité, ...)

Tout membre de l'association appartient au moins à un cercle


